
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2023 年 11 月 7 日 单位：万元

部门（单位）

名称
阳新县公共就业和人才服务中心

填报人 张先桃 联系电话 0714-7354449

部门职能概述

1、贯彻执行国家、省、市有关就业、失业、人力资源的法律法规和政策，落实促

进城乡劳动统筹就业的政策措施。

2、负责开展公共就业服务，对就业困难群体进行就业援助；负责全县创业指导与

服务；完善公共就业服务体系，指导基层开展公共就业服务。

3、负责拟定人才项目计划和人才引进；协助县人力资源和社会保障局做好全县人

才推荐工作；负责全县大中专院校毕业生就业指导和服务；接受管理离校未就业

高校毕业生和社会流动人员人事档案及开展档案托管、人事代理、身份认定、社

会保险事务代理等人力资源和社会保障服务工作。

4、负责城乡人力资源市场配置、开发和培训工作；负责开展人力资源开发利用的

区域性合作；负责职业培训、创业培训指导工作。

5、经办失业保险业务。

年度工作任务

1.化强化企业用工服务，全力以赴支持企业稳岗位；

2. 强化就业帮扶，促进就业困难群体就业 ；

3. 发挥失业保险功能，保障失业人员生活；

4.加强培训过程监管，全面提升就业培训质效 ；

5.创新示范引领，鼓励引导返乡创业；

长期目标：

（ 截 止 2026

年）

把稳就业保民生放在突出位置，聚焦主责主业突出做好脱贫劳动力、失业人

员、高校毕业生、返乡农民工等重点群体就业创业工作，坚持就业优先战略和积

极就业政策，深入实施减负稳岗扩就业各项措施，不断加大重点群体帮扶和就业

服务力度，助推脱贫攻坚和乡村振兴有效衔接，助企纾困应变克难。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

“三公经费”变

动率
＝0%

预算支出

标准
基本型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性

部门规划与部

门职能相符
行业标准 基本型

工作计划健全性
明确、具体、可

操作
行业标准 基本型

预算编制 预算编制科学性
真实、完整、准

确
行业标准 基本型



预算编制合理性

重点项目预算

有保障，部门内

部项目之间不

重复

预算支出

标准
基本型

立项规范性

各项目设立依

据充分，按照程

序申请设立

预算支出

标准
基本型

预算调整率 =0%
预算支出

标准
基本型

预算执行

预算执行率 =100%
预算支出

标准
基本型

结转结余率 =0%
预算支出

标准
基本型

政府采购执行率 ≥100%
预算支出

标准
基本型

非税收入预算完

成率
无 无 无

绩效管理

事前绩效评估完

成率
无

无 200 万

元以上项

目

无 200 万

元以上项

目

绩效目标合理性

符合部门制定

的中长期规划

和年度工作计

划

预算支出

标准
基本型

绩效监控开展率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

绩效评价覆盖率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

评价结果应用率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

资产管理

资产管理制度健

全性

资产配置、使

用、处置等管理

制度完善

预算支出

标准
基本型

资产管理规范性
资产保存完整，

使用合规

预算支出

标准
基本型

财务管理

财务管理制度健

全性

已制定收入支

出管理、内控管

理等制度，制度

合法合规、完整

预算支出

标准
基本型

会计核算规范性

符合国家财经

法规和财务管

理制度有关规

定

预算支出

标准
基本型

资金使用合规性

符合国家财经

法规和财务管

理制度有关规

定，公用经费不

存在超标准支

出情况

预算支出

标准
基本型



履职

效能

核心业务产出 1
参加失业保险人

数
15 万人 其他标准 基本型

核心业务产出 2
就业创业培训人

数
30000 人 其他标准 基本型

核心业务产出 3
城镇新增就业人

数
25000 人 其他标准 基本型

社会

效应

经济效益 劳动力就业收入 有所提升 计划标准 基本型

社会效益 就业服务能力 有所提升 计划标准 基本型

生态效益
对自然生态环境

造成的负面影响
无 计划标准 基本型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成

效

就业制度改革

平稳推进，群众

获得感提高。

计划标准 基本型

行政管理体制改

革成效

权责、程序法

定；事权责任明

确

计划标准 基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% 计划标准 基本型

干部队伍体系建

设规划情况

制定干部队伍

建设规划科学；

人才储备规划

合理

计划标准 基本型

高学历、高层次

人才储备率
≥10% 计划标准 基本型

科技支撑
信息化建设情况

运用信息化手

段提升工作效

率及管理效能

计划标准 基本型

……

满意度

服务对象满意

度

就业者服务满意

度
≥95% 行业标准 基本型

联系部门满意

度

上级部门对下属

单位满意度
≥95% 行业标准 基本型

年度目标：

目标 1:聚焦主责主业，拓宽就业供需渠道。继续收集本地和省内外优质岗位信息，

充分挖掘本地产业园区和服务业带动就业潜力，开发一批就业岗位，通过电视、

报纸、网络等多媒体、多途径广泛发布信息，定期更新最新岗位信息，实现就业

信息和劳动者零距离。

目标 2:依托经济发展增加就业，提升就业内生动力。紧紧盯住市、县级政府的重

大项目建设和企业发展，完善岗位开发带动机制。同步持续推进零工驿站建设，

优化农民工求职服务，方便大龄人员和灵活就业人员更充分更高质量就业。

目标 3:落实创业扶持政策，推进创业带动就业。进一步加大创业扶持工作力度，

做好大学生、返乡农民工一次性创业补贴、创业担保贷款等政策的宣传落实，进

一步缩短贷款时限，取消担保公司担保的中间环节，简化贷款审批流程。

目标 4：加大就业援助力度，做好失业人员失业保障。进一步加强对下岗失业人员

的数据监测，通过本地企业分流、组织劳务输出、公岗安置等多途径纾解失业人

员就业压力，妥善防范化解大规模失业风险。

目标 5：深入推进资智回阳工程，吸引高校毕业生回阳就业。加大力度服务高校毕

业生来我县就业创业，运用实习实训、就业见习、就业补贴、创业扶持等一揽子

政策措施，扩大大学生在我县就业创业规模，留住更多大学生为我县经济社会发

展服务，为全县用人单位，特别是企业单位留住更多高素质人才。



目标 6：压实各类助企纾困措施，稳市场主体稳下半年就业大局。加大对全县中小

微企业和个体工商户纾困帮扶力度，激发市场主体活力，真招实策为企业纾困解

难，帮助企业稳岗保就业。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

“三公经费”变

动率
≤0% ≤0% ≤0%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性

部门规

划与部

门职能

相符

部门规

划与部

门职能

相符

部门规划

与部门职

能相符

行

业

标

准

基

本

型

工作计划健全性

明确、

具体、

可操作

明确、

具体、

可操作

明确、具

体、可操

作

行

业

标

准

基

本

型

预算编制

预算编制科学性

真实、

完整、

准确

真实、

完整、

准确

真实、完

整、准确

行

业

标

准

基

本

型

预算编制合理性
重点项

目预算

重点项

目预算

重点项目

预算有保

预

算

基

本



有保

障，部

门内部

项目之

间不重

复

有保

障，部

门内部

项目之

间不重

复

障，部门

内部项目

之间不重

复

支

出

标

准

型

立项规范性

各项目

设立依

据充

分，按

照程序

申请设

立

各项目

设立依

据充

分，按

照程序

申请设

立

各项目设

立依据充

分，按照

程序申请

设立

预

算

支

出

标

准

基

本

型

预算调整率 =0% =0% =0%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

预算执行

预算执行率 =100% =100% =100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

结转结余率 =0% =0% =0%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

政府采购执行率 ≥100% ≥100% ≥100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

非税收入预算完

成率
无 无 无

预

算

支

出

标

准

基

本

型

绩效管理
事前绩效评估完

成率
无 无 无

无

200

万

元

以

上

项

无

200

万

元

以

上

项



目 目

绩效目标合理性

符合部

门制定

的中长

期规划

和年度

工作计

划

符合部

门制定

的中长

期规划

和年度

工作计

划

符合部门

制定的中

长期规划

和年度工

作计划

预

算

支

出

标

准

基

本

型

绩效监控开展率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

绩效评价覆盖率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

评价结果应用率 ≤100% ≤100% ≤100%

预

算

支

出

标

准

基

本

型

资产管理

资产管理制度健

全性

资产配

置、使

用、处

置等管

理制度

完善

资产配

置、使

用、处

置等管

理制度

完善

资产配

置、使用、

处置等管

理制度完

善

预

算

支

出

标

准

基

本

型

资产管理规范性

资产保

存完

整，使

用合规

资产保

存完

整，使

用合规

资产保存

完整，使

用合规

预

算

支

出

标

准

基

本

型

财务管理

财务管理制度健

全性

已制定

收入支

出管

理、内

控管理

等制

度，制

度合法

合规、

完整

已制定

收入支

出管

理、内

控管理

等制

度，制

度合法

合规、

完整

已制定收

入支出管

理、内控

管理等制

度，制度

合法合

规、完整

预

算

支

出

标

准

基

本

型

会计核算规范性
符合国

家财经

符合国

家财经

符合国家

财经法规

预

算

基

本



法规和

财务管

理制度

有关规

定

法规和

财务管

理制度

有关规

定

和财务管

理制度有

关规定

支

出

标

准

型

资金使用合规性

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定，公

用经费

不存在

超标准

支出情

况

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定，公

用经费

不存在

超标准

支出情

况

符合国家

财经法规

和财务管

理制度有

关规定，

公用经费

不存在超

标准支出

情况

预

算

支

出

标

准

基

本

型

履职

效能

核心业务产出 1
参加失业保险人

数

3.2 万

人

3.2 万

人
3.2 万人

其

他

标

准

基

本

型

核心业务产出 2
就业创业培训人

数

6000

人
6000人 6000 人

其

他

标

准

基

本

型

核心业务产出 3
城镇新增就业人

数

5000

人
5000人 5000 人

其

他

标

准

基

本

型

社会

效应

经济效益 劳动力就业收入
有所提

升

有所提

升
有所提升

计

划

标

准

基

本

型

社会效益 就业服务能力
有所提

升

有所提

升
有所提升

计

划

标

准

基

本

型

生态效益
对自然生态环境

造成的负面影响
无 无 无

计

划

标

准

基

本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成

效

就业机

制改革

平稳推

进，群

众获得

感提

高。

就业机

制改革

平稳推

进，群

众获得

感提

高。

就业机制

改革平稳

推进，群

众获得感

提高。

计

划

标

准

基

本

型

行政管理体制改

革成效

权责、

程序法

权责、

程序法

权责、程

序法定；

计

划

基

本



定；事

权责任

明确

定；事

权责任

明确

事权责任

明确

标

准

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% ≥95% ≥95%

计

划

标

准

基

本

型

干部队伍体系建

设规划情况

制定干

部队伍

建设规

划科学

制定干

部队伍

建设规

划科学

制定干部

队伍建设

规划科学

计

划

标

准

基

本

型

高学历、高层次

人才储备率
≥10% ≥10% ≥10%

计

划

标

准

基

本

型

科技支撑
信息化建设情况

运用信

息化手

段提升

工作效

率及管

理效能

运用信

息化手

段提升

工作效

率及管

理效能

运用信息

化手段提

升工作效

率及管理

效能

计

划

标

准

基

本

型

……

满意度

服务对象满意

度

人民群众对就业

服务满意度
≥95% ≥95% ≥95%

行

业

标

准

基

本

型

联系部门满意

度

联系部门对就业

部门配合满意度
≥95% ≥95% ≥95%

行

业

标

准

基

本

型


