
部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2023 年 11 月 7 日 单位：万元

部门（单位）名

称
阳新县人社局

填报人 盛志强 联系电话 13872112368

部门职能概述

1、拟定全县人社事业发展规划、政策；

2、负责促进就业工作，完善公共就业服务体系；

3、统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；

4、综合管理全县事业单位工作人员，拟定全县机关企事业单位人员工资收入分配

政策；

5、负责全县社保基金预测、预警和信息引导；

6、综合管理全县专业技术人员，拟定全县人才工作总体目标，参与人才管理；

7、负责行政机关公务员综合管理；

8、贯彻落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策；

9、承办人大政协建议提案及政府交办的其他事项。

年度工作任务

1.化解社会矛盾纠结，保障劳动者合法权益 ；

2. 为社会培养输送各种技术型人才 ；

3. 推进人社信息化标准化建设，提高办事业务速度。

长期目标：

（ 截 止 2026

年）

1.民生经办服务体系更加健全。

2.民生业务保障性不断提高。

3.群众对人社服务的满意度、获得感持续增强。

长期绩

效指标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值
指标值确

定依据
指标分类

运

行

成

本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

项目支出成本控

制

会议费控制率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

“三公经费”变动

率
＝0%

预算支出

标准
基本型

……

管

理

效

率

战略管理

中长期规划相符

性

部门规划与部门

职能相符
行业标准 基本型

工作计划健全性
明确、具体、可

操作
行业标准 基本型

预算编制

预算编制科学性
真实、完整、准

确
行业标准 基本型

预算编制合理性

重点项目预算有

保障，部门内部

项目之间不重复

预算支出

标准
基本型



立项规范性

各项目设立依据

充分，按照程序

申请设立

预算支出

标准
基本型

预算调整率 =0% 预算支出

标准
基本型

预算执行

预算执行率 =100% 预算支出

标准
基本型

结转结余率 =0% 预算支出

标准
基本型

政府采购执行率 ≥100%
预算支出

标准
基本型

非税收入预算完

成率
无 无 无

绩效管理

事前绩效评估完

成率
无

无 200 万

元以上项

目

无 200 万

元以上项

目

绩效目标合理性

符合部门制定的

中长期规划和年

度工作计划

预算支出

标准
基本型

绩效监控开展率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

绩效评价覆盖率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

评价结果应用率 ≤100%
预算支出

标准
基本型

资产管理

资产管理制度健

全性

资产配置、使用、

处置等管理制度

完善

预算支出

标准
基本型

资产管理规范性
资产保存完整，

使用合规

预算支出

标准
基本型

财务管理

财务管理制度健

全性

已制定收入支出

管理、内控管理

等制度，制度合

法合规、完整

预算支出

标准
基本型

会计核算规范性

符合国家财经法

规和财务管理制

度有关规定

预算支出

标准
基本型

资金使用合规性

符合国家财经法

规和财务管理制

度有关规定，公

用经费不存在超

标准支出情况

预算支出

标准
基本型

履

职

效

能

核心业务产出 1 业务培训 20 次 其他标准 基本型

核心业务产出 2

建立覆盖城乡社

会保障体系系统

人数

80 万人 其他标准 基本型

核心业务产出 3 为社会提供新增 30000 人 其他标准 基本型



就业

社

会

效

应

经济效益 为社会提供价值 效果显著 其他标准 基本型

社会效益 人社服务能力 有所提升 其他标准 基本型

生态效益
项目实施对环境

的影响
无影响 其他标准 基本型

可

持

续

发

展

能

力

体制机制改革

服务体制改革成

效

医保制度改革平

稳推进，参保群

众获得感提高。

计划标准 基本型

行政管理体制改

革成效

权责、程序法定；

事权责任明确
计划标准 基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% 计划标准 基本型

干部队伍体系建

设规划情况

制定干部队伍建

设规划科学；人

才储备规划合理

计划标准 基本型

高学历、高层次人

才储备率
≥10% 计划标准 基本型

科技支撑
信息化建设情况

运用信息化手段

提升工作效率及

管理效能

计划标准 基本型

……

满

意

度

服务对象满意度
参保人员对医保

服务满意度
≥95% 行业标准 基本型

联系部门满意度
上级部门对下属

单位满意度
≥95% 行业标准 基本型

年度目标：

目标 1:以提质托底为重点，千方百计稳定扩大就业。一是全面落实好各级出台的

一系列扩大和稳定就业的政策措施，继续开展就业援助月等专项活动，帮助就业

困难人员实现就业，积极引导高校毕业生到基层、企业就业和自主创业，同步推

进再就业平台建设，积极做好返乡创业示范园和示范项目建设。

目标 2:以扩面征缴为重点，不断完善社会保障体系。以灵活就业人员（新业态就

业人员）及非公企业参保群体作为重点，大力实施“阳光社保”精准扩面行动，

积极推进工伤、失业等保险扩面扩容工作，强化各单位及时足额参保缴费意识，

不断增加社会保险覆盖面。

目标 3:以人事制度改革为入口，大力加强人事人才管理。根据黄石市工作统一安

排，更换工资软件审批系统，全面清理工资数据库，启动深化公立医院薪酬制度

改革实施，继续做好岗位设置及转岗人员岗位变动工资调整和执行“比较绩效工

资”政策测算工作。

目标 4：以平安阳新为目标，努力构建和谐劳动关系。压实治欠基础制度，全面

落实实名制、工资专户、保证金、银行按月代发、维权公示五项基础制度，通过

工资专户“四方协议”、保证金网上申报、保函保险多种缴存、代发工资线上审

核等措施。

目标 5：以改进作风为抓手，不断加强部门自身建设。认真执行中央、省、市、

区改进工作作风各项规定，推动全体干部职工切实履行工作职责，转变工作作风，

提高服务质量和工作效率，使部门工作较快发展，服务态度、质量进一步提升，

树立人社部门良好的形象。

年度绩效指标 一 二级指标 三级指标 指标值 指标 指



级

指

标

值确

定依

据

标

分

类

近两年指标值
预期当年

实现值
前 年 上 年

运

行

成

本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

项目支出成本控

制

会议费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

“三公经费”变动

率
≤0% ≤0% ≤0%

预算

支出

标准

基

本

型

……

管

理

效

率

战略管理

中长期规划相符

性

部门规

划与部

门职能

相符

部门规

划与部

门职能

相符

部门规划

与部门职

能相符

行业

标准

基

本

型

工作计划健全性

明确、

具体、

可操作

明确、

具体、

可操作

明确、具

体、可操

作

行业

标准

基

本

型

预算编制

预算编制科学性

真实、

完整、

准确

真实、

完整、

准确

真实、完

整、准确

行业

标准

基

本

型

预算编制合理性

重点项

目预算

有保

障，部

门内部

项目之

间不重

复

重点项

目预算

有保

障，部

门内部

项目之

间不重

复

重点项目

预算有保

障，部门

内部项目

之间不重

复

预算

支出

标准

基

本

型

立项规范性

各项目

设立依

据充

分，按

照程序

申请设

立

各项目

设立依

据充

分，按

照程序

申请设

立

各项目设

立依据充

分，按照

程序申请

设立

预算

支出

标准

基

本

型

预算调整率 =0% =0% =0%
预算

支出

标准

基

本

型

预算执行

预算执行率 =100% =100% =100%
预算

支出

标准

基

本

型

结转结余率 =0% =0% =0% 预算

支出

基

本



标准 型

政府采购执行率 ≥100% ≥100% ≥100%

预算

支出

标准

基

本

型

非税收入预算完

成率
无 无 无

预算

支出

标准

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
无 无 无

无

200

万元

以上

项目

无

200

万

元

以

上

项

目

绩效目标合理性

符合部

门制定

的中长

期规划

和年度

工作计

划

符合部

门制定

的中长

期规划

和年度

工作计

划

符合部门

制定的中

长期规划

和年度工

作计划

预算

支出

标准

基

本

型

绩效监控开展率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

绩效评价覆盖率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

评价结果应用率 ≤100% ≤100% ≤100%

预算

支出

标准

基

本

型

资产管理

资产管理制度健

全性

资产配

置、使

用、处

置等管

理制度

完善

资产配

置、使

用、处

置等管

理制度

完善

资产配

置、使用、

处置等管

理制度完

善

预算

支出

标准

基

本

型

资产管理规范性

资产保

存完

整，使

用合规

资产保

存完

整，使

用合规

资产保存

完整，使

用合规

预算

支出

标准

基

本

型

财务管理
财务管理制度健

全性

已制定

收入支

出管

理、内

控管理

等制

度，制

度合法

合规、

已制定

收入支

出管

理、内

控管理

等制

度，制

度合法

合规、

已制定收

入支出管

理、内控

管理等制

度，制度

合法合

规、完整

预算

支出

标准

基

本

型



完整 完整

会计核算规范性

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定

符合国家

财经法规

和财务管

理制度有

关规定

预算

支出

标准

基

本

型

资金使用合规性

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定，公

用经费

不存在

超标准

支出情

况

符合国

家财经

法规和

财务管

理制度

有关规

定，公

用经费

不存在

超标准

支出情

况

符合国家

财经法规

和财务管

理制度有

关规定，

公用经费

不存在超

标准支出

情况

预算

支出

标准

基

本

型

履

职

效

能

核心业务产出 1
印制人社政策宣

传折页数量
2 万份 2 万份 2万份

其他

标准

基

本

型

核心业务产出 2

建立覆盖城乡的

社会保障体系系

统

23 家 23 家 23 家
其他

标准

基

本

型

核心业务产出 3 各类业务培训 3次 5次 8 次
其他

标准

基

本

型

社

会

效

应

经济效益
人社服务高质量

发展

明显提

升
明显提

升

明显提升
计划

标准

基

本

型

社会效益 群众办事速度
便捷、

高效

便捷、

高效

便捷、

高效

计划

标准

基

本

型

生态效益 ……

可

持

续

发

展

能

力

体制机制改革

服务体制改革成

效

群众获

得感提

高。

群众获

得感提

高。

群众获得

感提高。

计划

标准

基

本

型

行政管理体制改

革成效

权责、

程序法

定；事

权责任

明确

权责、

程序法

定；事

权责任

明确

权责、程

序法定；

事权责任

明确

计划

标准

基

本

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% ≥95% ≥95%

计划

标准

基

本

型

干部队伍体系建

设规划情况

制定干

部队伍

制定干

部队伍

制定干部

队伍建设

计划

标准

基

本



建设规

划科学

建设规

划科学

规划科学 型

高学历、高层次人

才储备率
≥10% ≥10% ≥10%

计划

标准

基

本

型

科技支撑
信息化建设情况

运用信

息化手

段提升

工作效

率及管

理效能

运用信

息化手

段提升

工作效

率及管

理效能

运用信息

化手段提

升工作效

率及管理

效能

计划

标准

基

本

型

……

满

意

度

服务对象满意度
人民群众对人社

服务满意度
≥95% ≥95% ≥95%

行业

标准

基

本

型

联系部门满意度
联系部门对人社

部门配合满意度
≥95% ≥95% ≥95%

行业

标准

基

本

型


