
附2-1

项目支出绩效目标申报表
（本表在项目库审核阶段报送）

申报单位(盖章）： 单位：万元

项目名称 阳新县养老保险事业服务中心

对应一级项
目名称

养老保险转移接续经费
一级部门名

称
人力资源和社会保障局

项目属性 持续性项目□ 新增项目□

项目分类 常年性项目□ 延续性项目□ 一次性项目□

项目类别 其他运转类□
特定目标类——
本级支出项目□

特定目标类——
转移性支出项目□

项目总预算 10 项目当年预算 10

项目资金来源

资金总额 10

公共预算财政拨款 10

政府性基金预算财政拨款

其他资金

  其中：使用上年度财政拨款结余

支出功能类
科目

类：201 款：01 项：01

项目概况、
内容及依据

用于养老保险转移邮寄费用

项目前两年
预算安排、
使用情况及
当年预算变

动情况

2022、2023年主要用于养老保险转移邮寄费用

项目支出明
细预算

项目支出明细 金额

养老保险转移邮寄费用 10

合                 计 10

测算依据及
说明

用于养老局保险转移接续经费

项目绩效目
标

中期目标 年度目标

确保养老保险局养老保险转移邮寄业务正常
运行

确保养老保险局养老保险转移邮寄业务正常运行

项
目
年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

成本指标

经济成本指
标

项目预算数 100000
邮寄单个成本大
于或等于10元

社会成本指
标

生态环境成
本指标

项目发挥作用 当年



项
目
年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标

养老保险转移寄信数 10000封

质量指标 覆盖率 100%

时效指标 项目完成时间 全年

效益指标

经济效益
指标

社会效益
指标

养老保险转移服务能力 有所提升

生态效益
指标

满意度指标
服务对象
满意度指

标

服务人员满意度 98%



附2-2

部门整体绩效目标申报表

填报日期： 年   月   日 单位：万元

部门（单
位）名称

阳新县养老保险事业服务中心

填报人 刘梦倩 联系电话 15172040845

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

         2022  年                     2023  年            

部门总体

收入构成

财政拨款 120 120

其他资金

合   计 100% 120 120

资金情况

支出构成

基本支出

项目支出 120 120

合   计 100%

部门职能概述

1、  用于养老保险转移邮寄费用                                                        ；

2、  用于养老保险退休人员生存认证工作费用                                                        ；

3、  用于核查参保人员社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况工作费用、避免违规领取
、维护基金安全。                                                        ；

4、用于解决机关事业单位养老保险新老机保结算及欠费征收工作费用

年度工作任务

1、  确保养老保险局养老保险转移邮寄业务正常运行                                                        ；

2、   确保全县退休人员生存认证工作正常运行                                                       ；

3、    确保全县参保人员缴纳和待遇领取正规运行                                                      ；

4、确保新老机保结算和欠费征收情况顺利进行

项目支出情况

项目名称 项目类型 项目总预算
项目本
年度预

算
项目主要支出方向和用途

养老保险转移
接续

常年性项目 10 10

项目主要用于邮寄，差旅、办公费
用

退休人员生存
认证

常年性项目 10 10

稽核工作经费 常年性项目 80 80

养老保险新老
机保结算及欠
费工作经费

常年性项目 20 20

长期目标（截止   年） 年度目标

整体绩效 目标1： 用于工作的正常开展 目标1：用于工作的正常开展

目标2： 用于工作中所需要的的耗材 目标2：用于工作中所需要的的耗材

总目标 目标3： 目标3：

…… ……

长期目标1:

长期绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

成本指标

经济成本指标 项目预算数 120

社会成本指标 人社服务能力有所提升

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
寄信量 10000封

质量指标 正常运行率 100%

时效指标 项目完成时间 当年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 人社服务能力有所提升

生态效益指标



长期绩效指标

满意度指标 服务对象满意度指
标

服务人员满意度 ≥95%

长期目标2:

年度目标1：

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值
指标确
定依据

近两年指标值 预期当年
实现值前年 上年

成本指标

经济成本指标 项目预算数 120万 120万 120万

社会成本指标 人社服务能力有所提升 有所提升 有所提升

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
寄信量 9000封 10000封 10000封

质量指标 正常运行率 100% 100% 100%

时效指标 项目完成时间 当年 当年 当年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 人社服务能力有所提升 有所提升 有所提升

生态效益指标

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务人员满意度 ≥95% ≥95% ≥95%

年度目标2： 用于工作中所需要的的耗材

……



附2-1

项目支出绩效目标申报表
（本表在项目库审核阶段报送）

申报单位(盖章）： 单位：万元

项目名称 退休人员生存认证工作经费

对应一级项
目名称

退休人员生存认证工作费用 一级部门名称 人力资源和社会保障局

项目属性 持续性项目□ 新增项目□

项目分类 常年性项目□ 延续性项目□ 一次性项目□

项目类别 其他运转类□ 特定目标类——
本级支出项目□

特定目标类——
转移性支出项目□

项目总预算 10 项目当年预算 10

项目资金来源

资金总额 10

公共预算财政拨款 10

政府性基金预算财政拨款

其他资金

  其中：使用上年度财政拨款结余

支出功能类
科目

类：201 款：01 项：01

项目概况、
内容及依据

用于养老保险退休人员生存认证工作费用

项目前两年
预算安排、
使用情况及
当年预算变

动情况

2022、2023年主要用于养老保险退休人员生存认证工作。

项目支出明
细预算

项目支出明细 金额

1、退休人员生存认证调查工作下乡差旅费 10

合                 计

测算依据及
说明

用于养老保险退休人员生存认证工作费用

项目绩效目
标

中期目标 年度目标

确保全县退休人员生存认证工作正常运行 确保全县退休人员生存认证工作正常运行

项
目
年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

成本指标

经济成本指
标

项目预算数 100000

社会成本指
标

项目完成时间 全年

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标

养老保险生存认证调查户数 400户

下乡次数 70次



项
目
年
度
绩
效
指
标

产出指标

质量指标 覆盖率 100%

时效指标 工作任务完成率 100%

效益指标

经济效益指
标

保障养老基金的安全 100%

社会效益指
标

退休人员生存认证服务能力 有所提升

生态效益指
标

项目发挥作用 当年

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务人员满意度 98%



附2-1

项目支出绩效目标申报表
（本表在项目库审核阶段报送）

申报单位(盖章）： 单位：万元

项目名称 稽核工作费用

对应一级项
目名称

稽核工作经费 一级部门名称 人力资源和社会保障局

项目属性 持续性项目□ 新增项目□

项目分类 常年性项目□ 延续性项目□ 一次性项目□

项目类别 其他运转类□ 特定目标类——
本级支出项目□

特定目标类——
转移性支出项目□

项目总预算 80 项目当年预算 80

项目资金来源

资金总额 80

公共预算财政拨款 80

政府性基金预算财政拨款

其他资金

  其中：使用上年度财政拨款结余

支出功能类
科目

类：201 款：01 项：01

项目概况、
内容及依据

用于核查参保人员社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况工作费用、避免违规领取、维护
基金安全。

项目前两年
预算安排、
使用情况及
当年预算变

动情况

2022、2023年主要用于核查参保人员社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况工作费用、避
免违规领取、维护基金安全。

项目支出明
细预算

项目支出明细 金额

1、用于核查参保人员社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况工作
费用、避免违规领取、维护基金安全。

80

合                 计 80

测算依据及
说明

用于核查参保人员社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况工作费用、避免违规领取、维护
基金安全。

项目绩效目
标

中期目标 年度目标

确保全县参保人员缴纳和待遇领取正规运行 确保全县参保人员缴纳和待遇领取正规运行

项
目
年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

成本指标

经济成本指
标

项目预算数 80

社会成本指
标

项目发挥作用 当年

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标

参保人员稽核调查户数 1380户



项
目
年
度
绩
效
指
标

产出指标

质量指标 覆盖率 98%

时效指标 项目完成时间 全年

效益指标

经济效益指
标

保障社会保险基金的安全 96%

社会效益指
标

避免违规领取、维护基金安全 有所提升

生态效益指
标

工作任务完成率 96%

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务人员满意度 96%



附2-1

项目支出绩效目标申报表
（本表在项目库审核阶段报送）

申报单位(盖章）： 单位：万元

项目名称 新老机保结算及欠费征收工作费用

对应一级项
目名称

养老保险新老机保结算及欠费工作
经费

一级部门名称 阳新县人力资源和社会保障局

项目属性 持续性项目□ 新增项目□

项目分类 常年性项目□ 延续性项目□ 一次性项目□

项目类别 其他运转类□ 特定目标类——
本级支出项目□

特定目标类——
转移性支出项目□

项目总预算 20 项目当年预算 20

项目资金来源

资金总额 20

公共预算财政拨款 20

政府性基金预算财政拨款

其他资金

  其中：使用上年度财政拨款结余

支出功能类
科目

类：201 款：01 项：01

项目概况、
内容及依据

用于解决机关事业单位养老保险新老机保结算及欠费征收工作费用

项目前两年
预算安排、
使用情况及
当年预算变

动情况

2022、2023年用于对机关事业单位参保人数和基金收支情况清理

项目支出明
细预算

项目支出明细 金额

1、安排业务骨干对机关事业单位参保人数和基金收支情况清理费用 20

合                 计 20

测算依据及
说明

用于解决机关事业单位养老保险新老机保结算及欠费征收工作费用

项目绩效目
标

中期目标 年度目标

确保新老机保结算和欠费征收情况顺利进行 确保新老机保结算和欠费征收情况顺利进行

项
目
年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

成本指标

经济成本指
标

项目预算数 20

社会成本指
标

生态环境成
本指标

项目发挥作用 当年

产出指标

数量指标

参保单位 258家

参保人数 24909人

人事代理和转企人员 1572人



项
目
年
度
绩
效
指
标

产出指标

质量指标 完成率 ≥90%

时效指标 项目完成时间 全年

效益指标

经济效益指
标

社会效益指
标

确保全县新老机保结算和欠费征收
情况顺利完成

确保

生态效益指
标

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 ≥90%


